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1. Introdugdo

O programa das “Atividades Tempos Livres (ATL) — Oficinas” surgiu a pensar ndo s6 na necessidade
de ocupacdo de tempos livres das criangas do Concelho, mas também da preocupagdo em oferecer
atividades muito diversificadas, divertidas e estimulantes, que permitam atuar ao nivel do
desenvolvimento global das criangas, em dreas ndo contempladas pela escola durante o periodo letivo.

O presente regulamento interno tem como objetivo estabelecer as normas e procedimentos de

funcionamento do “ATL — Oficinas”, garantindo as mdximas condigdes de seguranca e higiene.

2. Definigcdo

O programa de “Atividades de Tempos Livres — Oficinas” de Boticas, doravante ATL-Oficinas,

constitui um programa desportivo, cultural, ambiental, ilidico e recreativo de ocupag¢do dos tempos livres.

3. Objetivos

Sdo objetivos do ATL-Oficinas de Boticas:

a) Organizar e promover atividades destinadas a criangas, com a finalidade de proporcionar
um programa de carater educativo, cultural, desportivo, ambiental e ludico;

b) Fomentar a cooperacdo, entreajuda e espirito de equipa entre as criangas e a oportunidade
da sua inser¢do na sociedade;

c¢) Estimular a autonomia, a iniciativa e a criatividade das criancas, apelando a uma
participacdo ativa nas atividades;

d) Estimular o respeito e aceitacdo das diferencas e o apelo a cidadania;

e) Proporcionar vivéncias/experiéncias diferentes;

f) Dar resposta as necessidades das familias no que diz respeito a incompatibilidade entre os
horérios de trabalho dos pais/encarregados de educagdo e o periodo de férias letivas das

criangas.
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4. Destinatarios

O ATL-Oficinas de Boticas destina-se a criangas, de ambos os sexos, com idades compreendidas
entre 0s 3 e 0s 6 anos, inclusive. Prevé-se um limite méximo de 25 participantes.

E essencial o cumprimento por parte dos participantes dos horarios estabelecidos, para que ndo
ocorra nenhuma irregularidade na programacao.

A Autarquia ndo se compromete a esperar por aqueles que ndo estejam pontualmente no local
definido.

Nas possiveis saidas, a definir posteriormente, a Cdmara Municipal de Boticas (CMB) responsabiliza-
se pelo transporte dos participantes, sendo sempre acompanhados pelo(s) respetivo(s) monitor(es).

As criancgas n3o devem comparecer no ATL se estiverem doentes, nomeadamente febre, vomitos,

diarreia, ou qualquer outro sintoma que possa por em causa a seguranga dos outros participantes.

5. Funcionamento

5.1. Local

O ATL-Oficinas de Boticas decorrerd, principalmente, no Jardim de Infancia de Boticas e quando as
atividades forem realizadas fora deste espago, as mesmas ocorrerdo em locais adequados, de forma a
atingir os objetivos propostos, seguindo todas as regras de seguranca exigidas. As atividades a
desenvolver tém uma componente predominantemente formativa, podendo acumular aspetos ladicos

com a aprendizagem e o desenvolvimento de tarefas.

5.2. Datas e Horérios

O ATL- Oficinas funcionara no periodo compreendido entre o 7 de abril e 0 16 de abril, entre as

8.45h e as 17.00h. Encerra aos sabados, domingos e feriados.

O hordrio de almogo decorrera das 12.30h as 14.00h no refeitério das instalagbes acima
mencionadas, sendo este opcional e custeado pelas familias, de acordo com o tarifario préprio.

A marcagdo da refei¢do, se for realizada no préprio dia, tera de ser efetuada até as 10h. Apos esse
horario, ndo serd possivel garantir a disponibilidade da refeicdo, podendo a marcagdo ser feita

presencialmente ou por telefone.
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5.3. Entrada e saida das criangas

Quando os pais/ encarregados de educagdo procedem a entrega das criancas, devem certificar-
se que o monitor(es) encarregue(s) de as receber notou devidamente a sua presenga.

A saida, a pessoa que vai buscar a crianga, por razdes de seguranga, s6 a podera levar se o seu
nome constar da ficha de inscri¢do e contactos, ou se o encarregado de educagdo, com antecedéncia tiver

informado o(a) monitor(a) de quem vai buscar a crianga nesse dia.

6. RefeigBes

0 almogo é da responsabilidade do Municipio de Boticas, cujos custos sao suportados pelos pais,
salvo situacBes de comprovada insuficiéncia econémica.

O reforgo da parte da manh3 e da parte de tarde, sdo da responsabilidade do participante.

7. CondigBes de admissdo

De forma a garantir a maxima segurancga possivel a todas as criangas e aos colaboradores, serao
tidos em conta os seguintes critérios:

a) Preenchimento devido da “Ficha de Inscricdo” dentro dos prazos estabelecidos;

b) Ter idade compreendida entre os 3 e 0s 6 anos;

¢) Estar a frequentar o Agrupamento de Escolas Gomes Monteiro, Boticas, ou outro

estabelecimento de ensino do Concelho, no ano letivo 2024/2025;

d) Ter o boletim de vacinas atualizado.

8. Informagédo prévia

No ato de inscri¢do sera facultado aos participantes os respetivos meios de contacto da entidade
organizadora, o regulamento interno, mapa de atividades, informagdo acerca da existéncia do livro de
reclamacfes, que se encontra nhos servicos de atendimento da CMB, bem como os segurQs que

\ QWJ

abrangerdo os participantes.
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9. Inscrigdo

As inscricbes sdo feitas nas instalagGes da CMB, mediante o preenchimento de uma “Ficha de
Inscri¢do” (Anexo 1) prépria, a fornecer pelo Municipio de Boticas, e/ou disponivel na pagina web do
Municipio, no periodo de 27 de marco a 3 de abril.

No ato de inscri¢do, os pais/ encarregados de educagdo devem indicar se pretendem que os
servicos assegurem o almogo ao seu educando. Também devem ser comunicados requisitos especiais de
saude como medicagdo, dietas e outras, assim como algum problema de satide que possa interferir com

a realizagao de alguma atividade.

10. Espacos a utilizar

Os espagos que serdo utilizados na realizagdo das atividades que compdem o ATL - Oficinas sio:
a) Jardim de Infincia de Boticas;
b) Complexo Desportivo;
c) Piscinas Municipais;
d) Parque Boticas - Natureza e Biodiversidade;

e) Sala de Futuro;

11. Equipa Técnica

Sera constituida por um coordenador e por monitores de acordo com o niimero de participantes.

12. Direitos e deveres do coordenador

12.1. Direitos

Constituem direitos do(s) coordenador(es):

a) Definir o modo de realizagdo das atividades propostas;

b) Determinar as condi¢des de exclusdo de qualquer elemento cuja acdo tenha afetado o
normal funcionamento do campo.
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12.2. Deveres

Constituem deveres do(s) coordenador(es):

a) Elaborar o cronograma das atividades do ATL - Oficinas e acompanhar a sua execugao;

b) Coordenar a agdo do corpo técnico;

c) Assegurar a realizagdo do ATL — Oficinas no estrito cumprimento do disposto no presente
diploma e da legislagdo aplicével, bem como do respetivo regulamento interno e conforme o
projeto pedagégico e de animagao;

d) Zelar pela prudente utilizagio dos equipamentos e pela boa conservagdo das instalagoes;

e) Fazer a avaliagdo dos monitores que colaborarem com ele.

13. Direitos e deveres dos monitores

13.1. Direitos

Constituem direitos dos monitores:

a) Dinamizar a realizagdo das atividades dentro da sua equipa de animacao;

b) Participar no processo educativo, nomeadamente intervir na orientagdo pedagogica através
da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro do programa do ATL - Oficinas;

c) Obter formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo que desempenha;

d) Possuir apoio técnico, material e documental necessério a formag3o e informacao;

e) Usufruir de seguranga na atividade no que diz respeito as condigdes de trabalho e a realizagao

de um seguro de acidentes pessoais.

13.2. Deveres

Constituem deveres dos monitores:

a) Cumprir o projeto pedagégico e de animagdo elaborado pelo coordenador;

b) Coadjuvar o coordenador na organizagdo das atividades e executar as suas instrugdes;

c) Acompanhar os participantes durante as atividades, prestando-lhes todo o apoio e auxilio
gue necessitem;

d) Verificar a adequacdo e as condi¢des de conservagéo e de seguranca dos materiais a utilizar
pelos participantes, bem como zelar pela manutenc¢do dessas condi¢des;

e) Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos participantes, das normas de saude, higieneje

seguranga;

[Canme S~ seame e s e Te e ===,
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f) Cabe aos monitores dar o exemplo aos participantes e, nesse sentido, o seu comportamento
deve pautar-se por responsabilidade, respeito e bom senso devendo obedecer as seguintes
regras:
o Proibido levar e ingerir bebidas alcodlicas;
e Proibido levar e consumir estupefacientes;
o Proibido fumar;
¢ Proibido qualquer tipo de arma, facas ou qualquer outro instrumento que se revele, a
partida, perigoso ou suscetivel de pér em causa a seguranca dos restantes participantes
ou das instalagdes, bem como brinquedos que imitem aqueles primeiros;
g) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos participantes e respetivas
familias;
h) Nos periodos de saida e transporte, deverdo estar sempre presentes para acompanhar os

participantes.

14. Direitos e deveres dos participantes

14.1. Direitos

Constituem-se direitos das criangas durante a sua estancia no ATL - Oficinas:

a) O acompanhamento por monitores qualificados;

b) Ter um seguro de acidentes pessoais;

c) Ter acesso ao material necessario a pratica das atividades previstas no programa;

d) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da equipa técnica e pelos outros
participantes;

e) Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua integridade fisica e moral;

f) Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente;

g) Garantir a confidencialidade das informagGes constantes na sua Ficha de Inscricéo;

h) Ter acesso a toda a informagao detalhada acerca da organizagdo do ATL - Oficinas.
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14.2. Deveres

Constituem-se deveres das criang¢as durante a sua estancia no ATL - Oficinas:
a) Respeitar as instrucdes dos monitores durante o horario da atividade;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Respeitar os colegas de grupo;
d) Respeitar as normas de funcionamento;
e) Zelar pelo bom uso dos materiais e equipamentos, bem como, ndo fazer uso indevido dos
mesmos;
f) N3o se ausentar do local das atividades sem autorizagao;
g) Nio levar para o ATL - Oficinas objetos de valor ou quantias de dinheiro avultadas, pois a
organizagdo ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de objetos que ndo estejam a sua
guarda;
h) Quando por razdes de salde estiver condicionada a realizacdo de certas atividades deve
avisar previamente o monitor;
i) Devem ir equipados com roupa e calgado confortaveis, compativeis com as atividades que
irdo realizar e chapéu;
j) Devem levar lanche para o intervalo da manha e da tarde;
k) As criancas que pretendem almogo terdo de marcar as refeigGes preferencialmente no dia
anterior e efetuar o pagamento das mesmas;
I) Comunicar & entidade organizadora com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia da ndo
comparéncia ao ATL - Oficinas;
m) Preencher um “Inquérito de Satisfagdo” de forma a aferir o grau de satisfagdo dos

participantes para melhoria de futuras atividades.

15. Direitos e deveres da entidade organizadora e promotora

15.1. Direitos

Constituem-se direitos da entidade organizadora e promotora:
a) Definir o conteudo das atividades propostas;
b) Selecionar os coordenadores e monitores;

c) Escolher os locais de realizagdo das atividades;

[ = = = ———_ ") = oAl
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d) Solicitar sempre que necessdrio a presenga dos pais/encarregados de educac¢do para a
resolu¢do de problemas relacionados com a participacdo do seu educando no ATL - Oficinas;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste regulamento.

15.2. Deveres

Constituem-se deveres da entidade organizadora e promotora:
a) Cumprir pontualmente o programa;
b) Assegurar o acompanhamento permanente dos participantes durante todo o horério de
funcionamento do ATL - Oficinas;
c) Efetuar um seguro de acidentes pessoais para todos os participantes;
d) Ter disponivel, durante todo o periodo em que decorre o ATL - Oficinas, documentos
atualizados nos quais constam o Plano de Atividades, o Regulamento Interno, apélices de
seguros obrigatdrias, contactos das entidades locais (Autarquia, Centro de Salde, Bombeiros,

etc.) e a Ficha de Inscrigdo de cada participante.

16. DisposigOes Finais

O presente Regulamento sera objeto de alteragdo ou revogacdo sempre que normas legais ou

interesses internos do Municipio de Boticas assim o exijam.

O Presidente g Camara Municipal:

vy
Y

(Fernando Queirpga)

.



