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Enquadramento

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento de planeamento € gestdo dos recursos humanos das
entidades pUblicas, conforme disposto nos artigos 28° e 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e no artigo 3° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro.

O Mapa de Pessoal, no que concerne ao planeamento e gestéo dos recursos humanos, deve, em
cada exercicio orgamental, planear as atividades de natureza permanente ou temporaria,
considerando a missao, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

O Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagdo da proposta de
orgamento, sendo afixado no 6rgéo ou servico e inserido, em permanéncia, na respetiva pagina
eletrénica.

A elaboragdo do Mapa de Pessoal deve ser o reflexo de um juizo objetivo sobre a forma de
garantir uma adequada resposta as competéncias e atribuioes impostas por lei e decorrentes das

orientacdes estratégicas definidas pelo érgéo executivo.
Estrutura do Mapa de Pessoal da Camara Municipal — 2025

O Mapa de Pessoal - 2025 reflete a continuagéo da politica de gestdo de pessoas que assenta na
avaliagdo do impacto das saidas, na avaliagdo das necessidades face & média da idade dos
trabalhadores e as previsiveis aposentagdes, bem como no reforgo de trabalhadores em éareas

consideradas deficitarias e no rejuvenescimento da for¢a de trabalho.

Assim, o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Boticas proposto para o ano de 2025

evidencia a influéncia de diversos fatores, designadamente:

i. A avaliagdo do impacto das saidas de trabalhadores que se registaram no Gltimo ano;

ii. A implementagdo de medidas de valorizagdo e reconhecimento do capital humano existente,
através da previsdo de postos de trabalho que permitem aos trabalhadores que detinham, ou
adquiriram novas habilitagdes literarias, consolidar a mobilidade em carreiras de grau de
complexidade superior;

ii. A previsdo de postos de trabalho que permitem o recurso a reservas de recrutamento

eventualmente existentes e o possivel alargamento do recrutamento dos procedimentos

concursais em curso;
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competéncias para o Municipio;
v. A previsdo de postos de trabalho de natureza temporaria — contrato de trabalho a termo
resolutivo certo — por forma a antecipar o aumento transitorio de atividades ou a execugdo de

tarefas ocasionais ou pontuais.

A presente proposta de Mapa de Pessoal identifica o niimero e o perfil dos Recursos Humanos
necessarios para assegurar a misséo e as atividades do Municipio de Boticas durante o ano de
2025, contendo a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o Municipio carece para o
desenvolvimento das suas atividades, os quais se encontram diferenciados em:

¢ Postos de trabalho ocupados

¢ Postos de trabalho vagos

¢ Postos de trabalho cativos

Em termos globais, 0 Mapa de Pessoal para 2025 apresenta os seguintes dados:
o 207 postos de trabalho ocupados
e 20 postos de trabalho vagos, sendo que destes:
19 postos de trabalho para contrato de trabalho por tempo indeterminado
1 posto de trabalho para contrato de trabalho a termo resolutivo certo

o 16 postos de trabalho cativos

Os postos de trabalho ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio efetivo
de fungdes, onde se incluem postos de trabalho referentes a trabalhadores em exercicio de
fungdes no Municipio de Boticas (207) e os oriundos de outros drgdos, designadamente em
situagbes de acordo de cedéncia de interesse plblico (2} e ainda 31 postos de trabalho referentes
a trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Boticas mas oriundos da delegagdo de
competéncias nas areas da Educagao (27) e da Salde (4).

Na definigdo de postos de trabalho cativos incluem-se os postos de origem dos trabalhadores que
se encontrem nas seguintes situagdes:

Em exercicio de cargos dirigentes na Camara Municipal ou em outros organismos

Em mobilidade intercarreiras e intercategorias concretizadas em 2024

Em mobilidade ou em acordo de cedéncia de interesse publico noutros organismos

Em situagao de licenga sem remuneragao inferior a um ano

Consideram-se postos de trabalho vagos os postos de trabalho necessarios para a consolidagao
de mobilidades e para provimento de procedimentos concursais autorizados abertos ou para

procedimentos concursais a iniciar em 2025 e decorrentes de necessidades de recrutamento.
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Assim, o nimero de postos de trabalho vagos reflete a preocupagéo do Municipio com a
valorizagdo profissional dos trabalhadores detentores de vinculo e com a previsdo de postos de
trabalho para a consolidagdo de mobilidade intercarreiras ou intercategorias de trabalhadores que

tém vindo a exercer fungdes de outras categorias ou carreiras.

O numero de postos de trabalho vagos contempla, igualmente, os postos de trabalho necessarios
para o provimento dos procedimentos concursais abertos e em curso, cujo desenvolvimento se

prevé que ocorra ao longo do ano de 2025.

O Mapa de Pessoal inclui também, para além das restantes dreas, a previséo de postos de
trabalho vagos em areas consideradas prioritarias para a Autarquia e que exigem um reforgo dos

recursos humanos consequente.

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, o
Mapa de Pessoal deve caracterizar o perfi de competéncias das respetivas carreiras ou
categorias. Nesses termos, opta-se por definir na presente nota introdutéria, de modo abrangente,

o perfil de competéncias transversais para as carreiras gerais e especiais do seguinte modo:

Carreiras Competéncias

Cargos Dirigentes Orientagédo para o servigo publico
Orientagédo para a colaboragdo
Orientagéo para a mudanca e inovagéo
Orientagao para os resultados
Analise critica e resolugdo de problemas
Iniciativa
Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
Gestdo e diregdo da organizagdo
Lideranga
Visdo estratégica

Carreira de técnico superior Orientagao para o servigo pablico
Orientag&o para a colaboragéo
Orientagdo para a mudanga e inovagéo
Orientag&o para os resultados
Andlise critica e resolugéo de problemas
Gestao do conhecimento '
Iniciativa
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Inteligéncia emocional
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Carreiras de assistente técnico, Orientagdo para o servigo publico
policia municipal, fiscalizagao Orientagdo para a colaboragéo
e técnico de informatica Orientagdo para a mudanga e inovagao

Orientag@o para os resultados

Analise critica e resolugao de problemas
Gestéo do conhecimento

Organizagio, planeamento e gestdo de projetos
Inteligéncia emocional

Carreira de assistente operacional Orientagao para o servigo publico
Orientagao para a colaboracao
Orientacdo para a mudanga e inovagao
Orientagao para os resultados
Analise critica e resolugdo de problemas
Organizagao, planeamento e gestdo de projetos
Orientagao para a seguranga

Coordenagao de equipas

Despesas com pessoal

Em conformidade com as disposigdes que regulam a elaboragdo do Mapa de Pessoal, este deve
ser acompanhado da correspondente orgcamentagéo e gestdo das despesas com pessoal, nesse
sentido, a elaboragdo do orgamento relativo a despesas com o pessoal prevé as dotagdes
necessarias para o pagamento, designadamente, do pessoal em exercicio de fungdes e dos novos
postos de trabalho a ser promovidos por via do recrutamento de pessoal.

Organizacao da proposta de Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2025

A presente proposta de Mapa de Pessoal para 2025 apresenta os seguintes anexos:
e Anexo 1 — Mapa de Pessoal por Grupos Profissionais e Unidades Organicas para 2025 —
Estrutura Nuclear
o Anexo 2 — Postos de trabalho ocupados
¢ Anexo 3 — Postos de trabalho vagos

¢ Anexo 4 — Postos de trabalho cativos

Camara Municipal de Bdlicas, 13 de novembro de 2024
O Presidente da Camara

\) .iJD\\

(Fernandjo Queiroga)
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Anexo 1
Postos de trabalho ocupados por categoria Postos de frabialbio
£ ol _ - © vagos
5 2| & £ g || 8| s | & | =
Centros de competéncia g z§ o ] 8 & 3 s & g & he) T Postos de
Unidades Organicas lareas de actividade / = s o S = it 8 & 2 § 5 b4 o trabalho
unidades oy a P e 3 2 g o °] € = £ T cativos
c | g |5 | & g § e | B | & 3 | @ 8 | A | cteemi | cTRPTC
g 5 2| 8 ® 2 g g | 2 g 5 i L
£ s | F 3 < | 5[ 8| g | & "
uCJ <
GAP 3 1 1 5 1 2
SMPC 1 14 15 2
SMV 1 1 1 3
UM PFC 1 3 4 1
Camara Municipal UMAJ 1 1 2 1
UM GAF 1 1 1 1 1 5 1 1
UMCT 1 1 1 3 1
INF 1 2 3
CSAUDE 4 4 1
Departamento de Administragio DAGF 1 4 3 4 17 2 2
Geral e Finangas UM AC 1 2 3 6 1 1
Divisio de Gestio e DGAT 1 5 1 2 5 | 60 | 1 2 1 | 78 9 2
Administragao do Territdrio UM OM 1 1 2 4 1
DEDS 1 17 1 4 1 32 56 2 1 1
Divisdo de Educagéio e :
Desemvolvimento Social UME 1 1 1
UM DS 1 1 1
TOTAL 1 2 | 8 | 40 6 20 6 | 118 | 3 2l = lFZor 19 el R

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegéo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade
Municipal Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragio Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratag&o;
DGAT - Divisdo de Gestdo ¢ Administragio do Termitério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; UM E - Unidade Municipal de Educagdio; UM DS - Unidade Municipal de Desenvolvimento Social.

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

CTFPTRC - Contrato de Trabalho em FungBes Publicas a Termo Resolutivo Certo
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Postos de trabalhos ocupados

e = - - Anexo 2

UNIDADES ORGANICAS
Cargos / Cameires / Categorias | - o | qypc | smv | umpre | umas [umear | umer | iNe | csaupe| pack | umac | peat | umom | peps | ume | umps | O™
Director Departamento 1 1
Chefe Divisao 1 1 2
Dirigente 3.° Grau 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Técnico Superior 3 1 1 3 a1 1 4 a)| 2 5 1 17 b) 39
Coordenador Técnico 1 1 3 1 1 7
Assistente Técnico 1 1 1 1 i 4 3 2 2 4 20
Encarregado Operacional 5 1 6
Assistente Operacional 1 14 1 1 4 5 60 32 118
Técnico Informatica 2 1 3
Policia Municipal 2 75
Fiscalizagao 1 5 &

TOTAL 5 15 3 4 2 5 3 3 A 17 6 78 4 56 1 3 207

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegéo Civil; SMV - Servigos Médico Veterindrios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal

Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cuitura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragéo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagéo; DGAT - Divisdo de

Gestio e Administragio do Termitério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social; UM E - Unidade Municipal de Educagéo; UM DS - Unidade Municipal de Desenvolvimento Social.

a) Estdo considerados 2 postos de trabalho por acordo de cedéncia de interesse publico (UMPFC - 1; DAGF - 1)
b) Estdo considerados 3 postos de trabalho em regime contrato de trabalho em fungdes plblicas: 2 postos de trabaiho a termo certo e 1 posto de trabalho a termo certo € a tempo parcial - AEC’s
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Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP)

Postos de trabalhos vagos

Anexo 3

Cargos / Carreiras /
Categorias

GAP

SMPC

SMV

UM PFC

UMAJ

UM GAF

UNIDADES ORGANICAS

UMCT

CSAUDE

DAGF

UMAC

DGAT

UM OM

DEDS

UME

UM DS

TOTAL

Director Departamento
Chefe Divisdo

Dirigente 3.° Grau

Coord. Mun. Protecdo Civil
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Técnico Informatica
Policia Municipal

Fiscalizagdo

1  a)

3 h)i)

N © = ow

TOTAL

20

Legenda:

GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegéo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto e Fundos Comunitarios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Jurfdico; UM GAF -
Unidade Municipal Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; DAGF - Departamento de Administragéo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagdo; DGAT - Divisdo
de Gestao e Administragdo do Territrio; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento Social; UM E - Unidade Municipal de Educagéo; UM DS - Unidade Municipal de Desenvolvimento

Soclal.




Legenda do mapa:

a) Esta consideradn 1 posto de trabalho na area Ciéncias da Comunicagio para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado

b) Estéo considerados 2 postos de trabalho na 4rea de Assistente Técnico para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado e/ou mobilidade

c) Esta considerado 1 posto de trabalho na area de Assistente Operacional para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado

d) Esta consideradn 1 posto de trabalho na area Contabilidade e/ou Gestio e/ou Administragao e/ou Economia, para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado
e) Esta consideradn 1 posto de trabalho na area Engenharia Civil, para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado

f) Esta consideradc 1 posto de trabalho na area de Encarregado Geral para provimento por procedimento concursal/mobilidade

g) Estdo consideraiios 5 postos de trabalho na area de Assistente Operacional para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado

h) Estéo considerados 2 postos de trabalho: 1 na area de Desporto e 1 drea de Ensino das Ciéncias da Natureza (Biologia e Geologia) para provimento por procedimento concursal por tempo
i) Esta considerada 1 posto na area de AEC's para provimento por procedimento concursal a termo resolutivo certo e a tempo parcial a decorrer

j) Esta considerada 1 posto de trabalho por designagdo do Presidente da Camara, em de regime de comissao de servigo

k) Esta considerad:> 1 posto de trabalho de Assistente Operacional na area de Sapador Florestal, para provimento por procedimento concursal por tempo indeterminado
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Anexo 4

UNIDADES ORGANICAS

Cargos Cartelias Catégon . '
argos/ Carreitas / Categorias | o | svioe | smv | umprc | umas |umear | umetr | N |csaope| pacr | umac | peat | umom | peps | ume | umps | TO™A

Director Departamento
Chefe Divisdo
Dirigente 3.° Grau
Técnico Superior 1 a) 1 b)| 1 b 1 b)y| 1 b 2 b))l 1 b)) 1 b 1 b)|] 1 byl 1 b)y|] 1 b 13
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1 a1 d 1 d) 3
Técnico Informatica
Policia Municipal

Fiscalizagdo

TOTAL 2 1 1 1 1 1 2 1 CTRR P 1 v 1 16

Legenda:
GAP - Gabinte de Apoio Pessoal; SMPC - Servigo Municipal Protegdo Civil; SMV - Servigos Médico Veterinarios; UM PFC - Unidade Municipal Planeameto ¢ Fundos Comunitérios; UM AJ - Unidade Municipal Apoio Juridico; UM GAF - Unidade Municipal

Gabinete de Apoio as Freguesias; UM CT - Unidade Municipal Cultura e Turismo; INF - Servigo de Informatica; DAGF - Departamento de Administragdo Geral e Finangas; UM AC - Unidade Municipal Aprovisionamento e Contratagdo; DGAT - Diviséo de

Gestio e Administragio do Termitério; UM OM - Unidade Municipal Obras Municipais; DEDS - Divisdo de Educag&o e Desenvolvimento Social; UM E - Unidade Municipal de Educagdo; UM DS - Unidade Municipal de Desenvolvimento Social.

a) Estdo considerados postos de trabalho para regresso de comissao de servico na CMB

b) Estdo considerados postos de trabalho para regresso de comisséo de servigo de dirigentes na CMB
c) Estao considerados postos de trabalho para regresso ao abrigo do estatuto dos eleitos locais

d) Estao considerados 2 posto de trabalho para o regresso de licenga sem remuneragéo
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Gabinete da Presidéncia

Cargo [ carreira /
categoria

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, elaboragéo
de pareceres e projectos e execugio de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungGes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica - Apoiar os trabalhos a apresentar pelo Presidente ou Vereagdo em reunides, visitas, congressos, ou outras actividades

No ambito geral, as fungdes a exercer s30 as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Recolha de informagéo, organizagdo, concepgéo e elaboracdo de noticias e
comunicados de imprensa com relevo para o Municipio; Promogdo publica das iniciativas da Autarquia e outras realizadas no Municipio;
Elaboragdo de comunicados, editais, brochuras e outra documentagdo informativa destinada a manter a populagdo informada sobre as
atividades dos 6rgdos municipais; Produgdo de contetidos para o “sitio” Internet da C&mara Municipal de Boticas, Agenda Cultural do
Municipio, Boletim Municipal e outras publicagdes a editar pelo Municipio; Organizagio de conferéncias de imprensa, visitas de imprensa e
outros eventos, desenvolvimento e implementagdo de campanhas, produtos e meios de comunicagdo necessarios aos varios setores de
atividade a prosseguir, catalogando, registando e mantendo actualizada a base de dados de materiais e produtos produzidos;
Acompanhamento do Executivo, das iniciativas da Autarquia e outras realizadas no Municipio, procedendo & elaboragéo de reportagens e
noticias, bem como ao registo fotografico dos eventos que acompanhar; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos,
audiovisuais e outros, as iniciativas organizadas pelo Municipio e pelos seus servigos, e promover a sua divulgagdo; Colaboragdo na
preparagdo, organizagdo ¢ acompanhamento de reunides, cerimonias protocolares dos atos publicos, debates e coléquios promovidos pela
autarquia, bem como das entidades oficiais, ou outras, de visita ao municipio; Acompanhamento dos Orgéos de Comunicagdo Social, gestdo
do agendamento de entrevistas, reportagens e outras junto dos 6rgdos municipais; Gestdo de campanhas publicitarias institucionais (cartazes,
mailing’s, infomail’s, desdobraveis, flyer's, convites, publicagdes, etc.).

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo 3 Lei Geral do Trabalhc em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 8 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaboragio de trabalhos graficos, criagdo artistica com recurso aos novos meios e tecnologias visuais, produgio de
materiais de divulgagio em suporte fotogréfico, videografico e multimédia; produgdo e execugéo de iniciativas no dominio da comunicagéo
institucional; apoio na elaboragio de contetidos audiovisuais para o ensino; criagdo de noticias institucionais e produgdo de conteudos e
espagos noticiosos; dinamizagdo das redes sociais institucionais; estabelecimento de ligagSes entre a Autarquia e os meios de comunicagdo
social, assegurando a divulgagdo das iniciativas da instituigio; edigdo de material informativo sobre a instituigdo; concegdo e gestdo de
contetidos web; cobertura de eventos e montagem e edigio de reportagens e videos; criagdo e gestio de projetos web, de design corporativo
e de design editorial, incluindo a criagio de marcas e de sinalética para as diferentes estruturas da autarquia; criagéo, curadoria € manutengéo
do acervo de imagens do Municipio; elaboragio de relatorios de indicadores, nomeadamente os indicadores no ambito das atividades
realizadas para a concretizagdo da 4rea em causa, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas
de actuagdio comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo - Gestdo e manutencéo do site do Municipio dos meios de
comunicagdo, adoptados pela autarquia, nomeadamente o boletim municipal; organizagéio e acompanhameno de reunides, cerimonias
protoculares, debates e coléquios; conceber e gerir campanhas publicitérias institucionais (cartazees, mailings, desdobraveis, convites, etc).

Técnico Superior

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuago comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio - Atendimento, desde que autorizado, coordenagao e preparagdo de agendas

Assistente Técnico

) N° de
Area de formagio postos Obs:
académica e/ou profissional de :
trabalho
Chefe de 1
Gabinete/Comunicagdo a)
Ciéncias da Comunicagdo 1 1d)
Sistemas e Multimédia 1
Multimédia 1
Adjunto/Assistente Técnico 1 a)
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagcio

académica e/ou profissional

N° de
postos
de
trabalho

Obs:

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; programacdo e organizagio de reunies e eventos,
arquivo; expediente.

Assistente Operacional

Secretario/Assistente
Operacional

a)

Servigo Municipal de Protecgao Civil

As fungdes a exercer sdo as que constam do artigo 15.°-A, da lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro (Aditado pelo seguinte diploma: Decreto-Lei
n.° 44/2019, de 01 de Abrif)

Coordenador Municipal
de Protegso Civil

Licenciatura adequada

d)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Promover a elaboragédo de estudos, projetos, pareceres e procedimentos para tratamento & luz das ciéncias do
ambiente, com diversos graus de complexidade, tendo em vista a fundamentagdo da tomada de decis&o superior; capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontologicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidaddo; estudar a interligagdo técnica em projetos e agbes de natureza pluridisciplinar que exijam uma intervengao
no campo da engenharia do ambiente; estudar formas de controlo do equilibrio faunistico dos espagos verdes; proceder ao levantamento e
catalogagdo de espécies vegetais com interesse cientifico, ecolégico, urbanistico, historico ou cultural; preparar, elaborar e acompanhar
projetos ambientais, designadamente, campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental, bem como medidas e agdes de monitorizag3o,
controlo, gestdo e protegio ambiental, nomeadamente, no &mbito dos residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos
hidricos; elaborar, autonomamente ou em grupo, relatérios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de riscos naturais,
classificagdo e qualificagdo do solo rural; definigdo de estratégias de desenvolvimento do espago rural; elaboragdo de relatérios e de
contetdos materiais @ documentais dos planos municipais de ordenamento do territério; apreciagdo de projetos de licenciamento de indastria
extrativa, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade; execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas de 6rgdos e servigos; elaborar os planos de prevencio e de emergéncia de &mbito municipal,
gerais ou especiais, cuja execugéo esteja legalmente cometida as autarquias e outros; preparar e propor a realizagéo regular de exercicios e
simulacros em colaboragdo com os agentes locais de protegédo civil e demais entidades interessadas de modo a testar a capacidade de
execugio e avaliagdo dos planos de prevengédo e de emergéncia de ambito municipal; realizar o levantamento e andlise de situagdes de risco e
promogio de agSes de formagdo, sensibilizagdo e informagdo da populagio do concelho no dominio da protegéo civil; preparar planos de
defesa das populagdes em casos de emergéncia, bem como testes & capacidade de execugdo e avaliagdo dos mesmos em colaboragdo com
a Autoridade Nacional de Emergéncia de Protecdo Civil, entre outras entidades; organizar o apoio a familias sinistradas e seus
acompanhamentos até a sua reinsergdo social adequada, entre outras definidas superiormente.

Técnico superior

Eng.? Ambiente

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional. O
sapador florestal € um trabalhador especializado com perfil e formagdo especifica adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e
defesa da floresta, como designadamente: Silvicultura preventiva, na vemnte da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras. Manutencéo e prote¢do de povoamentos florestais. Silvicultura de carater
geral. Manutencgéo e beneficiagio de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio & gestéo florestal. Sensibilizagdo das populagdes para as
normas de conduta em matéria de protegéo florestal, nomeadamente no 4mbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade.
Vigilancia armada, primeira intervengéo em incéndios florestais, apoio a operagbes de rescaldo e vigiléncia ativa pds -rescaldo, no ambito da
protegéo civil. Condugédo de veiculos.

Assistente Operacional

Sapador Florestal
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagao

N° de
postos

académica e/ou profissional de

trabalho

Obs:

Servigos Médicos Veterinarios

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes & respetiva 4rea de especializagdo e formagdo académica, incumbindo, genericamente: colaborar na execugdo das tarefas de
inspecdio higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislagdo vigente sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doengas de declarag@o obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas.

Técnico superior

Meédico-Veterinario

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional, Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos - Apoio no Canil
Municipal.

AssistenteTécnico

Assistente Técnico/Apoio
Canil

No ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em directivas gerais definidas; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta utilizagdo, procedendo
quando necessario a reparagdo e manutengdo dos mesmos; limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, Fungdes de reconhecido nivel
de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagéo em vigor (artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro).

Assistente Operacional

Assistente Operacional/Apoio
Canil

Unidade Municipal de Planeamento e Fundos Comunitarios (UM PFC)

a) Coordenar todos os estudos inerentes aos fundos comunitarios; b) Desenvolver e gerir os meios necessarios & captagdo dos instrumentos
financeiros da administragdo central, fundos comunitérios e outros de aplicagéo as autarquias locais; ¢) Coordenar o processo de preparagédo
de propostas de candidatura a financiamento; d) Elaborar estudos de procura e viabilidade econémica e financeira dos projetos de
investimento municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de funcionamento dos futuros
equipamentos; e) Promover a execugdo das medidas definidas pelo Municipio no dmbito da politica econdmica, de turismo e de consumo; f)
Colaborar na definigdo das estratégias de desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio; g) Promover as agbes adequadas a valorizagdo
turistica do Municipio, fomentando a fixagdo de novas respostas turisticas no territério; h) Promover a elaboragdo de estudos sectoriais
relativos ao desenvolvimento econémico, nas diversas areas de atividades do Municipio; i} Promover apoio técnico ao setor empresarial,
assegurando a articulagio necessaria com os organismos centrais e regionais; j) Promover a cooperacio com entidades publicas e privadas,
na realizagdo de agdes inerentes ao desenvolvimento econémico do Municipio; k) Promover e dinamizar agdes em conjunto com os agentes
econdmicos, destinadas & valorizag&o e promogéo das atividades econdmicas e ou de qualidade, ou outras que importe dinamizar; I) Organizar
Feiras e Mercados sob jurisdigdo municipal; m) Proporcionar ao empresario um atendimento personalizado e profissional por parte de uma
equipa preparada para 0 encaminhamento em todos os assuntos relacionados com o comércio, servigos e industria; n) Promover a
criatividade, a inovagéo, a singularidade e o empreendedorismo, em articulagdo com todos os agentes sociais.

Dirigente 3° Grau

Eng.? Agricola

a)
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No &mbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas

com responsabilidade e autonomia técnica - Preparar a elaboragdo de dossiers de candidaturas a financiamentos comunitarios, em articulagao
com 0s servigos respectivos.

Técnico Superior

Eng.° Civil

No ambito geral, as fungdes a exercer séo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a8 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Técnico Superior

Economia

Administragdo Publica

mob

Unidade Municipal de Apoio Juridico (UM AJ)

a) Assegurar os servigos de contencioso, apoio juridico, contraordenagdes, execugdes fiscais e licenciamentos diversos, bem como prestar
assessoria juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelas restantes unidades orgénicas; b) Assegurar a
organizacdo e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de carater administrativo quando n3o existam outras unidades orgénicas com
essa vocagdo; ¢) Fiscalizar os regulamentos que nédo estejam sob a algada especifica dos servigos operativos; d) Organizar os processos de
contraordenagdo e de execugio fiscal e dar-lhes o respetivo andamento dentro dos prazos legais; e) Colaborar na concegéo e elaboragéo de
projetos de Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade; f) Uniformizar as interpretagGes juridicas; g) Criar e
manter uma base de dados atualizada de regulamentos intemos, normas e demais legislagbes em vigor aplicavel a Autarquia; h) Organizar,
gerir e tramitar, de acordo com a legislagdo e regulamentos municipais em vigor, os pedidos de licengas diversas da competéncia da Camara
Municipal, tais como aluguer de transportes ligeiros de passageiros, ruido, espetaculos, queimadas, fogueiras, ocupagdo de espago publico,
etc. i) Colaborar com nas agdes necessérias a elaboragdo dos projetos de expropriagao; j) Colaborar com os advogados efou mandatarios da
autarquia nos processos litigiosos ou outros.

Dirigente 3° Grau

Direito

a)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especlalizado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagéo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores; Direito Administrativo; Contencioso Administrativo; Gestdo de Centros e Servigos
Sociais e Medigdo Familiar, entre outras.

Técnico Superior

Direito
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Unidade Municipal Gabinete de Apoio as Freguesias (UM GAF)

O Gabinete de Apoio as Freguesias tem por missdo colaborar e acompanhar o processo de descentralizacéo e delegagio de competéncias
para as Freguesias do Concelho, competindo-the, designadamente: a)Concretizar e monitorizar Protocolos e Contratos Interadministrativos
com as Juntas de Freguesia nas dreas da competéncia municipal; b) Concretizar € monitorizar os acordos de execugdo a celebrar entre o
Municipic e as Freguesias, tal como estabelecido na lei; ¢) Assegurar a articulagdo, supervisdo e avaliagio da execugdo dos contratos
interadministrativos e acordos de execucdo das freguesias, organizando e mantendo atualizada toda a informag&o relevante; d)Promover a
elaboragdio de estudos e propostas tendentes a delegagao de competéncias para as freguesias com vista a descentralizagéo, subsidiariedade
e gestdo dos recursos; e) Definir € propor outras formas de apoio as freguesias, nos termos da lei; f)Assegurar o apoio técnico e personalizado
as Juntas de Freguesias; g)Receber, encaminhar e articular com os servigos municipais as respostas as solicitagbes das Juntas de Freguesia;
h)Desencadear os procedimentos que resuitam das deliberagbes de Camara Municipal e despachos do Presidente da Camara e dos
Vereadores; i)Elaborar e disponibilizar mapas de controlo intemo, de acordo com a evolugdo da descentralizagio estabelecida entre o

Municipio e as Freguesias; jJFomentar a inclusdo e contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos Municipes, promovendo iniciativas
conjuntas Municipio/Freguesias.

Dirigente de 3.° Grau

Organizagao e Gestdo

a)

No ambito geral, as funcdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pro-jetos,
com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o¢rgaos e servigos.Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Técnico Superior

Turismo/Gabinete Itinerante

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional: Receg&o,
classificagdo, distribuigdo e expedigio de documentos; Redagao e dactilografia do expediente; Tramitagdo processual do servigo de multas de
estacionamento; Organizagio, conservagdo e arquivo de documentos; Secretariado das reunides da Assembleia Municipal e organizagéo do

repetivo arquivo; Recegfio das candidaturas, andlise dos documentos e elaboragdo de lista de candidaturas no &mbito da agropecuaria e
apicultura

Coordenador Técnico

Coordenadora Técnica

No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexo 2 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagio comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Condugéo carrinha - Gabinete Itinerante

Assistente Técnico

Assistente Técnico/Gabinete
ltinerante

1d)

No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e

processos, com base em directivas definidas nas dreas de actuagéo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuagéo - Condugéo
carrinha - Gabinete Itinerante

Assistente Operacional

Assistente
Operacional/Gabinete
Itinerante
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Unidade Municipal de Cultura e Turismo (UM CT)

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagao de politicas e estratégias no dominio cultural e artistico, nomeadamente, patriménio, artes
visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual, bibliotecas e museus; b) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imével, movel e
imaterial do Municipio; ¢) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagéio do patriménio cultural, incentivo a criaggio
artistica e difusdo cultural, bem como de promogao, nacional e internacional, da cultura do Municipio; d) Apoiar os agentes culturais e artisticos
do Municipio, assegurando a monitorizagdo e avaliagdo da execugdo dos programas e projetos propostos; €) Apoiar os agentes culturais e
artisticos do Municipio, assegurando a monitorizagdo e avaliagdo da execugao dos programas e projetos propostos; f) Contribuir para a boa
articulagio e colaboragdo ativa entre os vérios agentes culturais do Municipio, designadamente entre os que gerem e programam
equipamentos culturais municipais; g) Promover o relacionamento e cooperagdo com entidades e agentes nos dominios culturais e artisticos,
nacionais ou intemacionais, com vista & dinamizagéo e difusdo da cultura e artes em todas as suas formas; h) Promover a gestdo, valorizag&o
e monitorizagdo dos equipamentos culturais municipais, nomeadamente bibliotecas e museus, em exploragéo direta ou indireta; i) Promover a
articulagdo entre a programagéo dos vérios equipamentos culturais municipais; j) Promover o estudo e investigagdo historica e cientifica do
municipio, em articulagdo com a rede cientifica nacional e interacional; k) Gerir o arquivo histérico do Municipio, promovendo a protegéo,
conservagao e divulgacdo do patriménio arquivistico; 1) Promover e dinamizar a divulgag&o cultural no municipio, em fungio dos segmentos de
publico fruidor; m) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de promogéo e valorizaggo
turistica; n) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos turisticos e de alojamento local, da
restauragdo e de eventos que contribuam para a animagdo turistica do Municipio e a sua insergdo nos circuitos turisticos nacionais e

internacionais; o) Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Municipio, encetando parcerias com entidades piblicas ou privadas que
dinamizem o turismo local.

Dirigente de 3.° Grau

Histéria

a)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéio de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica - CEDIEC

Técnico Superior

Histéria

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e 3 qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Exerce, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungGes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos érgédos e servigos, requerendo conhecimentos tecnicos, tedricos e
préticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area das bibliotecas e do servigo de documentag3o, incumbindo-lhe,
nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisig&o, o registo, a catalogagdo, a
cotagdio, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica, assim como a preparagdo de instrumentos de difusao, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de
documentagéo de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos

Assistente Técnico

BD
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Atribuiges/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagio
académica e/ou profissional

N° de
postos
de
trabalho

Obs:

Informatica

Planeamento, andlise, gestiio e manutencdo do sistema informatico; concepgao, planeamento, gestdo e manutengdo de infra-estruturas, redes
e telecomunicagdes; Concepgao, planeamento, gestdo e manutengdo de infra-estruturas, redes e telecomunicagdesConcepgao, planeamento,
gestdo e manutengdo de infra-estruturas, redes e telecomunicagdes; conceggo, planeamento, gestéio € manuten¢do de infraestruturas, redes
e telecomunicagdes; administragio de sistema de bases de dados; Elaboragdo de planos de execugdo de seguranga dos sistemas e das
aplicagdes informaticas; gestdo e controlo das versdes de softwares de base aplicacional

Informatica

Técnico de sistemas e
tecnologias de informagéo

No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas éreas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagéo - Assegurar o expediente do Servigo; Organizar e informar os processos burocréaticos a cargo dos Servigos;
Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos; Zelar pela conservagéo das instalagdes, do seu equipamento e outros bens nelas existentes, do
seu asseio e limpeza; Velar pelo cumprimento das normas constantes de regulamentos aprovados para a gestao dos diversos Servigos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Centro de Salide

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetGdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessério, & manutengdo e reparagio dos mesmos

Compete, na dependéncia do Presidente da Camara, Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de
atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando
exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a
administragdo e formagéo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, no dmbito dos respectivos Servigos, apoiar técnico-
administrativamente as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos autarquicos e restantes Servigos Municipais promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.° 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29/08)

Assistente Operacional

Director de
Departamento

Assistente Operacional

Adm.Publica Regional e Local

1d)

a)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos oOrgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, nquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior

Secretariado

h)
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Atribuic6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées
consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagio e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes & respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No dmbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Colaborar na gestdo dos processos de recrutamento e selecio de pessoal e de dirigentes; acompanhar o
processamento de vencimentos desde a celebragdo de contratos, gestdo da relagdo de trabalho e cessagido da mesma, entrega de mapas
legais e preparar reports oficiais; elaboragéo de instrumentos de apoio & gestéo e de pareceres técnicos em areas transversais a unidade
organica; colaborar na elaboragdo do orgamento anual de despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio; participar na aplicagado e
gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP); colaborar na atualizagdo periddica da
aplicagdo informatica de gestdo de pessoal, bem como organizar e manter atualizados os processos individuais; recolher e tratar dados para
fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a assiduidade, trabalho suplementar ajudas de custo e comparticipagéo na doenga;
proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com pessoal, bem como acompanhar os custos inerentes das mesmas ao
longo do ano; proceder a gestdo dos pedidos de estagios profissionais; atualizagdo da situagdo dos funcionérios através da insergdo dos
dados e respetivo arquivo nos processos individuais e na aplicagdo informatica de gestdo de pessoal, procedendo a alteragdo do
posicionamento remuneratério, sempre que aplicivel; assegurar o reporte periédico de informaggdo relativa a recursos humanos para
organismos do Estado e garantir o dever de informagao e publicagéo exigidos pela legislagdo em vigor; imprimir ou gerar ficheiro de todas as
listagens resultantes do processamento de vencimentos dos funcionarios, célculo dos valores a pagar resultantes da cessagdo de fungdes, da
atualizagdo de escalfes de abono de familia e pagamento do acréscimo da remuneragdo base; participagdo em projetos inovadores e

transformadores, focados no servico publico e no desenvolvimento, conciliagdo e bem-estar dos trabalhadores, num ambiente dindmico e de
apoio, entre outras definidas superiormente.

Técnico Superior

i N° de

Area de formagio postos

P . Obs:
académica e/ou profissional de

trabalho
Gestio 2 1f)

Turismo/Apoio Administrativo 1

Recursos Humanos 1 1b)
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Cargo / carreira /
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N° de
postos

académica e/ou profissional de

trabalho

Obs:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes
de chefia técnica e administrativa; realizagao das actividades de programagéo e organizagio do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Desenvolver as tarefas relativas & gestéo dos recursos
humanos da autarquia. Gestfo de Recursos Humanos - Gerir os processos de recrutamento de pessoal; Apoiar na gestéo e na organizagéo
do processo de Avaliagdo de Desempenho; Assegurar todo o processo relativo & formagdo profissional, Gerir contratos de trabalho em fungdes
publicas, periodos experimentais; Realizar e tratar dados estatistico no a@mbito dos Recursos Humanos, designadamente balango social,
formagao profissional, despesas com pessoal, entre outros.
Gestao de Remuneragbes - Realizar o processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a
remeter as entidades respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e pensd@o de alimentos; Controlar a organizagdo, informagéo e
atualizagiio dos processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a parentalidade; Acompanhar ¢
controlo da assiduidade dos trabalhadores; Acompanhar o servigo de inscrigdo, controlo e cancelamento dos funcionarios, agentes e

respetivos familiares na Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salde comparticipadas pela
ADSE

Coordenador Técnico

Coordenador
Técnico/Recursos Humanos

No ambito geral, as funcdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes
de chefia técnica e administrativa; realizagédo das actividades de programagéo e organizagio do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a
Contabilidade Municipal, nomeadamente: Apoiar 4 tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concemne & obtengao, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a execugéo da contabilidade, respeitando
as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos & arrecadagéo das receitas e 4 realizagio das despesas; Organizar e verificar a elaboragéo dos
documentos previsionais, suas revisdes e alteragGes, bem como os documentos de prestagéo de contas

No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes
de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programagio e organizagdo do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade; efetuar todo o0 movimento de liquidagéo de despesas e
cobranga de receitas; proceder a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.
Entregar aos contribuintes com o respectivo recibo, e ou os documentos de cobranga

Coordenador Técnico

Coordenador
Técnico/Contabilidade

Coordenador
Técnico/Tesoureiro

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas éreas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Executar os registos contabilisticos, tendo em conta o sistema de contas adoptado; Verificar todas as
autorizagdes de despesa e emitir, registar e arquivar ordens de pagamento, guias de receita e de anulagdo e assegurar a sua coordenagio

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas 4reas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio - Assegurar o Atendimento do Publico, prestando-lhe todas as informagdes dentro do &mbito
das suas competéncias e/ou encaminhar os municipes para os diferentes Servigos, Zelar pelo arquivo municipal.

Assistente Técnico

Contabilidade

Atendimento
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académica e/ou profissional

N° de
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de
trabalho

Obs:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo 3 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas éreas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Executar as tarefas inerentes & recepgao, classificagio, registo, distribuicdo e expedigéo de
correspondéncia e de outros documentos, dentro dos prazos respectivos. Colabora nas assiduidades dos recursos humanos

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e 4 qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Reprografia
No ambito geral, as fungdes a exercer s&o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteddo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Realizar varias tarefas relativas a reprografia
informaticamente, como plantas topogréficas de localizagdo, ordenamento e condicionantes; Executar, ainda com auxilio informatico, plantas
heliograficas; Tirar fotocopias e executar impressdes variadas a pedido dos variados servigos do municipio. Telefonista - Operar uma central
telefonica, estabelecendo as ligagdes necessarias, satisfazendo os pedidos de informagao; Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; Prestar informagbes dentro do seu &mbito; Registar o movimento de chamadas e

anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo; Zelar pela conservagio do material 4 sua guarda, entre
outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer s&o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.% da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade, assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora
sventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumagdo e distribuigdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais e com graus de complexidade varidveis; execugéo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos érgios
e servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, & manutengio e reparagio dos mesmos, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

BD/Apoio Administrativo

Assistente Técnico

d)

Reprografia/Telefonista

Auxiliar Servigos Gerais
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Unidade Municipal de Aprovisionamento e Contratagdo Publica (UM AC)

a) Assegurar a realizagio dos procedimentos de contratagio publica da Camara Municipal (bens, servigos e empreitadas), em consonéncia
com os preceitos legais aplicaveis, pautando-se por pressupostos de economia ¢ eficacia, competindo-lhe elaborar os convites e programa de
concurso, de acordo com normas internas aprovadas; b) Participar na preparagéo e elaboragio de programas de procedimento, em articulagéo
com as unidades orgénicas responsaveis pela elaboragdo dos respetivos cadernos de encargos, para efeitos de procedimentos adjudicatérios,
tendo por objeto a locagdo ou aquisigdo de bens moéveis, aquisigao de servigos e empreitadas; c) Proceder a manutengdo e arquivo dos
processos e demais documentos que decorreram por esta area, nomeadamente, e cumprindo os prazos legais, remeter os mesmos para o
arquivo; d) Proceder as aquisi¢es necessadrias para todos os servigos do municipio, apés adequada instrugéio dos procedimentos contratuais,
incluindo a abertura de concursos, sob proposta e apreciagido técnica das demais unidades orgénicas, salvaguardando as articulagGes
necessarias; €) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos
previstos, devendo, para o efeito, efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo informagéo atualizada sobre os pregos dos bens e servigos
mais significativos; f) Manter atualizada a informagé&o sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagio e atualizagdo de um
ficheiro de fornecedores; g) Proceder & avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficidcia dos seus servigos, garantindo
parametros de qualidade que assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos municipais; h) Garantir, através de articulagdo com
os servicos requisitantes, a formalizagdo das reclamagbes resultantes de ndo conformidades, junto dos fornecedores, promovendo a
elaboragdo de procedimentos para o efeito; i) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e servigos requisitantes que
procedem a recegdo de bens, a elaboragdo, atualizagéo e evolugio de procedimento que regule as regras do controlo e recegédo de bens; j)
Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor e mantendo-os atualizados; k) Promover as publicagGes
necessarias e exigiveis para a eficdcia dos contratos de aquisigdo de bens, servigos e empreitadas; |) Proceder ao registo do inventario fisico
de existéncias, na aplicagdo informatica, baseado nas contagens efetuadas pelos servigos, atualizando o stock com base nesse mesmo
inventario e gerar as respetivas notas de langamento; m) Elaborar e manter atualizados mapas e informagdes estatisticas respeitantes a
atividade do servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente & gestdo de stocks, a gestdo econémico-financeiro e 4 gestdo de qualidade e de
produtividade; n) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragéo de estatisticas periédicas dos gastos dos diversos servigos.

Dirigente 3° Grau

Economia

a)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagido e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e pro-jetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6érgdos e servicos.Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especia-lidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.

Técnico Superior

Gestao
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No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaborar, em colaboragdo com os restantes servicos, os documentos previsionais de natureza financeira,
nomeadamente o orgamento e as grandes opgdes do plano; organizar os processos da 4rea financeira para fiscalizagio, nomeadamente, do
Tribunal de Contas; acompanhar, em articulagéo com o servigo de Aprovisionamento e Contratagio, a execucao financeira de protocolos,
acordos, contratos-programa e outros, bem como o acompanhamento dos procedimentos de contratagéo publica no &mbito das empreitadas e
aquisigdo de bens e servicos necessarios ao exercicio das competéncias do Municipio; elaboragdo das pegas de procedimento, informagdes,
notificagdes e comunicagbes decorrentes dos procedimentos de contratagdo publica; participagdo em jiris de concurso ou apoio aos
respetivos jlris; acompanhamento e assisténcia a procedimentos de contrataggo, designadamente em plataformas de contratagdo plblica;
publicitaggio, no Portal dos Contratos Publicos, dos elementos referentes a formagédo e execugéo dos contratos piblicos; e acompanhamento e
gestdo da execugdo dos contratos transversais ao Municipio; promover a elaboragdo de estudos, andlises ou informagbes no ambito das
competéncias do Departamento; assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e oufras receitas municipais, nos termos das normas
legais e regulamentares em vigor; assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragdo dos recursos
financeiros, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, normas intemas estabelecidas e critérios de gestdo; propor e fazer executar
Normas Regulamentares para a execugao do orgamento, nos termos legais; elaborar os documentos de prestagdo de contas de acordo com o
SNC-AP e regras emitidas pelo Tribunal de Contas; providenciar a elaboragéo de estudos e propostas que fundamentem a fixagio de taxas,
pregos e outras receitas municipais a cobrar pelo municipio; desenvolver e aplicar o sistema de controlo financeiro; assegurar o reporte
periddico de informag#o para organismos do Estado e garantir o dever de informagéo e publicagao exigidos pela legislagdio em vigor; controlar
a execugdo orgamental, detetar desvios e propor as medidas corretivas julgadas convenientes; acautelar o cumprimento das Normas de
Execucdo Orgamental; assegurar a obtengdo, das entidades participadas, dos elementos financeiros necessarios para transmisséo a
entidades Estatais, nomeadamente & DGAL (SIIAL); efetuar os langamentos de final de exercicio para encerramento de contas individuais e
consolidadas; elaborar e garantir a entrega dos documentos da prestagdo de contas individuais e consolidadas do Municipio, nos prazos
legalmente estabelecidos; colaborar na elaboragéo do relatério de gestdo e promover estudos, andlises e informagdes de indole econémica e
financeira; instruir os processos tendentes & contratagdo de empréstimos, assegurando o cumprimento de todas as formalidades legais
aplicaveis, mantendo permanentemente atualizado o mapa de empréstimos, entre outras definidas superiormente.

Técnico Superior

Economia

No ambito geral, as funcbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios. Promover a distribuico pelos Servigos Municipais dos bens adquiridos, organizando um sistema de controle das
existéncias, em coordenagdo com o Sector de Armazém; Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens méveis e iméveis
mantendo estes actualizados

Assistente Técnico

Aprovisionamento

1d)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Leil Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual comesponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagdo - Assegurar o Atendimento do Publico, prestando-lhe todas as informagbes dentro do &mbito das suas
competéncias e/ou encaminhar os municipes para os diferentes Servigos

Assistente Técnico

Atendimento

Divisdo de Gestio e Administragdo do Territério (DGAT)

Compete a coordenagdio e orientagdo dos respectivos Servigos, visando a optimizagdo dos recursos no quadro dos objectivos municipais
fixados, designadamente no ambito da Secgio de Apoio Administrativo, do Sector do Ambiente e Servigos Urbanos, do Sector das Aguas e
Saneamento, do Sector da Rede Viaria, do Sector do Armazém, Parque Auto e Oficinas e do Sector de Fiscalizagéo; Representagao do érgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Chefe de Divisdo

Eng.Civil

a)
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Atribuicoes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
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académica e/ou profissional

N° de
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de
trabalho
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No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Assegurar e promover os procedimentos administrativos e os actos materiais nas areas de obras municipais, obras
particulares e urbanismo, Servigos operativos e abastecimento publico, e ainda apoiar técnico-administrativamente as actividades
desenvolvidas pelos 6rgdos autdrquicos e restantes Servigos Municipais; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientages superiores.

No &mbito geral, as fungbes a exercer sao as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva 4rea de especializagio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; Desenvolver tarefas
relacionadas com a gestdo da ocupagio ordenada dos solos do territério municipal com base na legislagdo aplicavel; Elaborar informagdes,
em conformidade com os instrumentos de gestéo territorial vigentes e normas técnicas e regulamentares aplicaveis, referentes a todas as
operagdes urbanisticas previstas no RJUE da competéncia dos 6rgaos municipais, submetendo-as a deciséo final com vista & preparago da
decisdo superior; Acompanhar os procedimentos respeitantes a obras particulares até a vistoria e 4 emissdo do competente alvara,
assegurando, em articulagdo com as oufras unidades organicas, a conformidade com as leis, regulamentos, deliberagoes e decisdes dos
orgdos competentes; Elaborar projetos municipais na drea de arquitetura, em articulagdio com as restantes &areas orgénicas; Prestar
informagdes aos municipes sobre a tramitag&o dos procedimentos em que sejam interessados.

No ambito geral, as funcdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Apoio Técnico no Parque BNB: Trabalhos de manuteng&o e controle do bom estado dos
mexilhGes de rio (Margaritifera margaritifera) e funcionamento regular das instalagdes ; Reprodugéo e divulgagao cientifica e ambiental sobre
mexilhdes do rio; Acompanhamento, manutengdo e controle do bom estado das plantas e do bom funcionamento das instalagSes; Criagéo de
charcas, de Micro-habitats para herptofauna, de Micro-habitats para invertebrados florestais ameagados; Trabalhos relacionados com a

geminagdo de sementes em laboratorio e o acompanhamento da flora protegida; Apolo nas atividades desenvolvidas ao longo do ano no
Parque BNB.

Técnico Superior

Eng.Civil

1d)

Arquitectura

Biologia
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No ambito geral, as fungbes a exercer sd0 as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Colaboragdo na preparagdo e na gestio de projetos nacionais e
internacionais relacionados com a conservagdo da natureza e a educagdo ambiental; Emissdo de pareceres e relatérios sobre questdes
ambientais;Colaboragdo na elaboragio de candidaturas a fundos nacionais, comunitarios e outros; Concegdo e dinamizagdo de eventos de
promogdo de boas praticas ambientais; Desenvolvimento e implementagéio do Plano de Controlo da Qualidade da Agua do Municipio de
Boticas: Desenvolvimento e implementagdo de Planos de Seguranga da Agua; Desenvolvimento da Avaliagio e Gestdio do risco dos sistemas
de abastecimento de agua; Gestdo dos contratos de prestagio dos servigos de andlises microbiolégicas e fisico-quimicas e demais contratos
relacionados com o controlo da qualidade da agua; Gestdo da informagao inerente ao controlo da qualidade da agua; Controlo dos processos
de monitorizagdo continua e/ou tratamentos existentes; Elaboragio e aplicagdo de programas de controlo regulamentares e operacionais;
Tratamento de situagdes de incumprimento face a legislagdo vigente; Implementagao de planos de limpeza e desinfegéo de redes e
reservatérios de abastecimento; Experiéncia no acompanhamento de processos de controlo na drea da microbiologia; Monitorizagdo da
qualidade das aguas residuais tratadas das ETAR; Processamento de dados refentes & exploragao didria das ETAR; Acompanhamento da
gestdo das ETAR; Colaboragdo na implementagdo de estratégias e politicas definidas para a gestio dos residuos; Analise e emisséo de
pareceres na tematica ambiental de residuos; Colaboragéo na realizagdo de agdes de sensibilizagio ambiental na tematica dos residuos.

Técnico Superior

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagio - Registo de obras municipais e imputagdo de custos de material, Km de maquinas e viaturas
e de pessoal afecto ao servigo; Tarefas administrativas nas area das Aguas e Saneamento

Técnico Informatica

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de coordenador técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungtes
de chefia técnica e administrativa; realizagdo das actividades de programacgédo e organizagdo do trabalho e execugdo de natureza técnica e
administrativa; fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Promover o registo, instrugo e tramitagdo dos
processos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de
utilizagao de edificagbes; Executar as tarefas inerentes a recepgéo, classificagao, distribuicéo e expedigio de outros documentos ou processos
que corram pelos varios Sectores; Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os
demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados; Proceder & organizagdo, arquivo e conservagdo dos documentos, bem
como a instrugdo de todos os processos administrativos da Divisdo

Coordenador Técnico

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungées de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e

nos varios dominios de actuagio - Registo de obras municipais e imputagdo de custos de material, Km de méaquinas e viaturas e de pessoal
afecto ao servigo; Tarefas administrativas nas drea das Aguas e Saneamento

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de

natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagao

Assistente Técnico

. N° de
Area de formagao postos Obs:
académica efou profissional de ’
trabalho
Biologia 1
Servigo de Aguas 1
Coordenador Técnico 1
Servigo de Aguas 2
2 d)
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No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fiscalizar a realizagdo de obras municipais por empreitada
ou por concessdo; Levantar autos motivados por transgressdes, elaborar os respectivos processos e informar as entidades competentes;
Assegurar um sistema permanente de fiscalizagdo para cumprimento da legislagdo em vigor, regulamentos ou leis; Dar todas as informagoes
necessarias do seu Sector. fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade - Promover o registo, instrugdo e tramitagao
dos processos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade horizontal e de
utilizacdo de edificagdes; Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagao, distribuigio e expedigdo de outros documentos ou processos
que corram pelos varios Sectores; Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corram pelos diversos Sectores e efectuar os
demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados; Proceder a organizagdo, arquivo e conservagéo dos documentos, bem
como a instrugdo de todos os processos administrativos da Diviséo

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas dreas
de actuagdo comuns e instrunientais e nos varios dominios de actuagéo - Condugao de veiculos.

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupaggo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao do ambiente natural, deposicéo, remocao, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo

preventiva do territorio; Prestar informagbes sobre situagdes de facto com vista a instrugéio de processes municipais nas areas da sua atuagio
especifica.

Fiscal

Fiscal

No ambito geral, as fungbes a exercer so as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
setores de atividade sob sua supervisédo

Encarregado
Operacional

Encarregado Geral
Operacional

d)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Exerce fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados ¢é responséavel; realiza
tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, nomeadamente: responsabiliza-
se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades;
retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que Ihe estdo
adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugéo de qualquer problema; procede & inventariagéo das faltas e entradas de

servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugao; participa
acidentes de trabatho

Encarregado
Operacional

Encarregado Operacional
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No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Coordena a gestdo do parque de maquinas e viaturas automéveis, procedendo & sua distribui¢do, afetagdo e controlo, de acordo com as
necessidades dos diversos servigos municipais; asseguar a conservagdo e manutengio dos varios veiculos e maquinas que integram o
parque. E responsavel pelos bens e equipamentos adstritos & sua 4rea; assegura a gesto corrente do pessoal. Procede & inventariago das
faltas de servigo do pessoal, com vista a assegurar o bom funcionamento dos servigos, participando e descrevendo acidentes de trabalho.
Assegurar 0 abastecimento de combustiveis através do posto de abastecimento camarério, emitido, para o efeito, a respectiva requisi¢io;
Efectuar o inventario mensal das existéncias de combustivel; Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina e viatura; Promover a
elaboragdo e divulgagdo de normas de manutengéo e conservagdo das maquinas e viaturas; Controlar o funcionamento e conservagdo das
maquinas e viaturas, verificando e registando designadamente os quildmetros percorridos, os consumos de combustiveis, de 6leo e de pneus,

o registo das reparagbes, as horas de trabalho, as paralisagbes, a duragdo das pegas e outro material € outras indicagbes relevantes para
aquele controle (gerir os Assistentes Operacionais)

Encarregado
Operacional

Encarregado
Operacional/Parque de
Magquinas e Viaturas

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional comespondente ao grau 1 de complexidade. Conduzir autocarros para o transporte de passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo & seguranga e comodidade dos mesmos; Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com o
horario estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, atendendo ao estado da via e do veiculo, & circulagéo
de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios e a
comodidade e a seguranga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros; Controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou
documentos apresentados; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manuteng&o, reparagéo e limpeza.

Por vezes, colaborar na carga e descarga de bagagens. Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia,
entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer séo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Conduzir caminhdes e outros veiculos automéveis pesados
para o transporte de mercadorias € materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumagdo e descarga da mercadoria, a fim de
garantir as condigies de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteorolégicas e de transito, & carga transportada e as regras e sinais de
transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentagéo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo
bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparagio e limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as viagens
que efetuar, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer s&o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ac grau 1 de complexidade. Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras,
gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;
Zelar pela conservagao e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis de éleo e agua; Comunicar as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e a qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais definidas; execugfo de tarefas de apoio
elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua corecta utilizagéo, procedendo quando necessério & reparagio e manutengdo dos mesmos. Apoio quando necessario
nas operagio de protegio civil, truticultura e BNB. Condugéo de veiculos.

Assistente Operacional

Motorista Transporte
Coletivos

Motorista Pesados

Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais

Assistente Operacional
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Atividade do posto aquicola da Relva/Boticas: No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente operacional e a qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional. Produgdo de peixe/truta; alimentagdo dos peixes; cuidados sanitérios; acompanhamento do caudal e
qualidade da agua; limpeza dos cursos e tanques de dgua e demais infraestruturas; manutengédo do espago do viveiro; venda de trutas; apoio
na realizacdo de agdes de pesca no tanque de pesca; outras atividades que envolvam a produgéo de peixe. Condugéo de veiculos.

No &mbito geral, as fungdes a exercer séo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tenséo; Desempenhar tarefas de execugéo e reparagéo de instalagbes elétricas com caréater
essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagbes de que trata; Instalar
as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posicéo e instalar érgéos
elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os
condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos
no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de
instalagdes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados
componentes da instalagio; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder &

respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas. Condugao de veiculos, entre outras definidas
superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Detetar as avarias mecanicas; Reparar, afinar, montar e
desmontar os 6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; Executar outros trabalhos de mecéanica em geral; Afinar, ensaiar e

conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencdo e o controlo de maquinas e motores. conducdo de veiculos, entre outras
definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Lubrificar por presséo e/ou gravidade os pontos de maquinas
ou equipamentos onde haja atrito; Colocar os tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo ou massa;
Desapertar os bujdes de limpeza; Limpar com trapos e desentupir os bicos e outras pegas de lubrificagdo; Verificar e encher até a altura
requerida os niveis de 6leo existente nos diversos 6rgaos das maquinas; Mudar os lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,

articulagbes, carters e outros 6rgdos; Efetuar pequenas afinagbes e apertar pegas com folgas; Efetuar a lavagem de viaturas, entre outras
definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acorde com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Repara e conserva vérios tipos de maquinas, motores e
outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com excegdo dos instrumentos de precisdo e das instalagbes elétricas; verifica, ajusta e
lubrifica periodicamente os aparelhos ou fiscaliza estes trabathos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento os
mesmos, fazendo o registo do rendimento e das pegas examinadas; por vezes solda determinadas pegas e monta aparelhos; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengio e reparagdo dos mesmos.
Condugdo de veiculos, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

i N° de
Area de formagio postos Obs:
académica e/ou profissional de ’
trabalho
Assistente Operacional 2
Eletricista 1
Mecénico 1
Lubrificador 1
Serralheiro 1
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Levantar e revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas,
azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas, sanitarios, coberturas e
telhas; Executar operagdes de caiag&o a pincel ou com outros dispositivos. Condugao de veiculos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Assegurar tarefas de construgéio, manutengéo e conservacéo
de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em caigada e mobilidrio urbano (balizadores, guardas de protegéo, entre
outros); Efetuar os alinhamentos necessérios para uma implantagdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com
as necessidades de pavimentagdo. executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é responséavel pelos equipamentos

sob a sua guarda e pela correta utilizago, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e reparagio dos mesmos. Condugéo de veiculos,
entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer s3o0 as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Executar saneamento, canalizag3es e instalagbes, destinados
ao transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, pléstico, ferro e materiais afins;
Executar redes de distribuigiio de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios necessérios; Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabatho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.
Condugso de vefculos. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagéo em vigor (artigo 24.° da Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro)

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteddo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais definidas,; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta utilizagéo , procedendo
quando necessdrio A reparagdo e manutengdo dos mesmos; Assegurar a conservagéo de arruamentos, caminhos e estradas municipais,
pontes e redes de agua pluviais, passeios e outros locais empedrados; Proceder a pequenas obras de reparagio ou de conservagao corrente
dos equipamentos afectos ao Sector, incluindo a reparag@o das avarias nas redes de agua ou esgotos e a reposigdo dos pavimentos quando
for o caso, a limpeza das condutas e das estagbes elevatdrias de dgua e a desobstrugdo dos colectores de esgotos, Gerir o servigo de limpeza
dos centros urbanos e assegurar a recolha, tratamento e deposito dos residuos sdlidos, e colaborar na definigdo dos respectivos sistemas de
tratamento e destino final, tendo em conta a protecgdo do ambiente e salde publica; condugdo tratores e veiculos, entre outras definidas

superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagdo em vigor (artigo 24.° da Lei n.® 75~
B/2020, de 31 de dezembro).

No ambito geral, as funges a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteudo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Regula e assegura o funcionamento das instalagbes de
captacdo, tratamento e elevagio de aguas limpas ou residuais, PGe em funcionamento as maquinas, tendo em atengio o objectivo da
instalagdo, assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de aguas, , recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento
ou alteragdes a introduzir na instalagdo, coordena o funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras éreas instrugdes superiores e
qual o tipo de manobras a executar, Comunica superiormente as anomalias ocorridas; recolha e tratamento de residuos e tratamento de
efluentes, entre outras definidas superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagido em
vigor (artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro)

Assistente Operacional

. N° de
Area de formagdo postos Obs:
académica efou profissional de ’
trabalho
Trolha 2
Calceteiro 2
Canalizador/Saneamento 4 i)
Assistente
operacional/Saneamento / 23 i) 1c)
Limpeza
Operador de Estagao 1 .
Elevatéria i)
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Atribuicdes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagio

N° de
postos

académica e/ou profissional de

trabalho

Obs:

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Lé os contadores nas casas dos consumidores os numeros
relativos aos gastos de &gua, anota-0s em instrumento proprio e descarrega posteriormente as informagdes recolhidas nos servigos
diariamente a informagéo necessaria para operar no dia seguinte. Elabora relatorios sobre situagbes menos corretas detetadas nas instalagbes
ou na rede abastecimento de dgua. Condugo de veiculos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as funcdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Assegurar a higiene, limpeza e conservagap das instalagdes,
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de
cargas e descargas; Realizar tarefas de amumagdo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral as fungbes a exercer sdo as que constam do anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contelido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade integragdo de equipas diversificadas executando tarefas
simples e comportando esforgo fisico, auxiliando nos servigos de construgdo civil, carpintaria, pintura, pichelaria, pedreiro, serralharia,
eletricidade e servigos gerais, entre outras definidas superiormente fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade varidveis; Execug@o de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua

guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparacdo dos mesmos. Condugio de Veiculos, entre
outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Leitor Cobrador

Assistente Operacional

Assistente Operacional

d)

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Piscinas/Pavilhdo - Fungbes de coordenagdo dos Assistentes Operacionais afectos ao seu sector de actividade, realizagdo de tarefas de
programagao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua coordenagéo.Fomentar o desenvolvimento desportivo e
apoiar as colectividades desportivas e recreativas; Superintender na gestéio das instalagbes desportivas, recreativas ou de lazer. procede &
inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugao; participa acidentes de trabalho. Condugao de veiculos, entre outras definidas superiormente.

Encarregado
Operacional

Encarregado Operacional

Piscinas/Pavilhdo/Cemitério - No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo
com o contetdo funcional da categoria de assistente operacional correspondente ac grau 1 de complexidade. Fungbes de natureza executiva
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais definidas; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilidade dos equipamentos sob a sua guarda e pela sua corecta
utilizagao, procedendo quando necessario 2 reparagéo e manutengdo dos mesmos; procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes,
cremagsio, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, assegurar a manutengdo das Pisicinas Municipais e Pavilhdes, condug&o de veiculos, entre
outras definidas superiormente. Fungdes de reconhecido nivel de insalubridade ou penosidade, de acordo com a legislagdo em vigor (artigo
24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro),

Piscinas/Pavilhdo - No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o
contetido funcional da categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Assegurar a higiene, limpeza e
conservagép das instalagdes, colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;
Auxiliar na execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arumagao e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Assistentes Operacionais

Auxiliar Servigos Gerais
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Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formacio

N° de
postos

académica e/ou profissional de

trabalho

Obs:

Unidade Municipal de Obras Municipais (UM OM)

a) Assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar por empreitada de acordo com as opgbes do
plano e face as orientagbes superiores, colaborando no langamento, acompanhamento e gestdo do respetivo procedimento adjudicatério,
particularmente na elaborago dos cadernos de encargos, de acordo com a legislagéo vigente; b) Assegurar que o controlo fisico e financeiro
das empreitadas é efetuado de modo correto e em observancia pelas Leis, nomas e Regulamentos aplicaveis; ¢) Proceder a elaboragéo,
andlise e revisdo de projetos de obras municipais; d) Gerir, assegurar e manter atualizado o cadastro das cbras municipais, no sentido de
fornecer dados a outras Unidades Flexivels, nomeadamente fornecer os custos de produgdo para efeitos de inventariagdo municipal; e)
Assegurar a tramitagdo processual e burocratica, nas fases subsequentes a adjudicagdo, de empreitadas de obras até a recegéo definitiva; f)
Elaboragdo de informagéio e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; g) Assegurar a fiscalizagéo e diregio
técnica das obras municipais; h) Assegurar todas as agbes relacionadas com a gestdo dos contratos de empreitada de obras publicas

elaborando, nomeadamente, os respetivos relatorios de monitorizagdo e proponde a designagio do gestor do contrato; i) Assegurar a
manutengdo das vias municipais.

Dirigente 3° Grau

Eng.2 Civil

a)

No ambito geral, as fungdes a exercer sfo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Elaborar informag3o e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgéio; Conceber e
realizar projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, e edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
construg¢dio manutencéo e reparagio; Conceber projetos de estrutura e fundagBes, escavagdo e contengao periférica, redes interiores de 4dgua
e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas
e abastecimento de 4guas relativos a operagbes de loteamentos urbanos; Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a
construgdio da obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em ateng&o fatores como a
natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressbes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o
programa e coordenagdo das operagdes & medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos
trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgbes existentes; Fiscalizar e realizar a diregéio técnica de obras; Realizar vistorias técnicas;
Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragio de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagbes,
indicando o tipo de materials, maquinas e outros equipamentos necessdrios; Preparar os elementos necessérios para langamento de

empreitadas, nomeadamente elaboragio do programa de concurso e caderno de encargos e proceder a analise e pontuagdo das respetivas
propostas apresentadas

Técnico Superior

Eng.Civil

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas definidas nas areas de actuagéo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagao - Efetuar levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topogréficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de
superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateracdo, poligonacio, interseg3es direta e inversa, nivelamento,
processos graficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observagéo, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros
e outros; Proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgbes, traga esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagbes efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua
qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser
designado em conformidade como perito gedbmetra ou agrimensor

Assistente Técnico

Topografo
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Cargo / carreira /
categoria

Area de formagio
académica e/ou profissional

N° de
postos
de
trabalho

Obs:

No ambito geral, as fungdes a exercer sd0 as que constam do Anexc & Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos - Registo de obras
municipais e imputagédo de custos de material, Tarefas administrativas

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Divisdo de Educagdo e Desenvolvimento Social (DEDS)

Registar situagbes, andlise e encaminhamento com vista & sua resolugio; Executar as medidas de politica social que, no dominio das
atribuicdes do municipio, forem aprovadas pela Cémara Municipal ou pelo seu Presidente; Propor a programagio de construgbes de
equipamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou
assisténcia social; Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social; Promover e
apoiar projetos e agbes que visem a insergdo ou reinsergdo socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar agdes tendentes a
erradicagao do trabalho infantil; Coordenar a participagdo do municipio no programa Rede Social, na Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens em Risco e nos planos de prevengéo da droga e combate a toxicodependéncia; Apoiar a politica municipal no &mbito da promogéo da
habitagdo social.Colaborar na detecgdo das caréncias educativas na 4rea do ensino pré-escolar e bésico e propor as medidas adequadas a
executar nas acgdes programadas; elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo, identifiquem as 4reas de parques habitacionais
degradados, e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actuagéo

Chefe de Divisao

Servigo Social

a)

a) Apoiar no diagnéstico das necessidades sociais da comunidade, determinar as prioridades de atuagdo e propor as medidas adequadas a
executar; b) Colaborar e articular com outros organismos e instituigdes na intervengdo na drea social; ¢) Executar, acompanhar e avaliar
projetos e atividades desenvolvidas na comunidade local de dmbito social; d) Integrar e colaborar em programas, projetos e candidaturas em
parceria com outras entidades; e) Planear, elaborar e acompanhar candidaturas a projetos sociais no dmbito de financiamentos comunitarios;
f) Colaborar no cumprimento dos apoios sociais municipais, ao abrigo dos respetivos Regulamentos; g) Colaborar no Conselho Local de Agéo
Social / Rede Social e efetuar diagnésticos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos; h) Colaborar na
implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo de documentos estratégicos no &mbito do Conselho Local de Agdo Social / Rede Social; i)
Concretizar os atendimentos e manter atualizada a informacgéo referente aos acompanhamentos psicossociais aos individuos e familias; j)
Apoiar individuos e familias, no Ambito do atendimento psicossocial; k) Colaborar na organizagéo de cursos de formagéo profissional ou outras
agdes formativas, em colaboragéo com outras entidades ou por iniciativa propria; |) Requisitar atempadamente, aos outros servigos municipais,
05 consumiveis, equipamentos e viaturas necessdrias 3s suas atividades; m) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas
competéncias, lhe sejam superiormente determinadas

a) Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades da agdo educativa e da ocupagiio de tempos livres; b) Colaborar na elaboragéo e
monitorizagio do plano municipal de educagéo; ¢) Colaborar no planeamento e na gestdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo do ensino basico; d) Colaborar na gestdo das atividades de animagdo e de apoio & familia, nos jardins-de-inféncia; e) Dinamizar
atividades complementares de agdo educativa e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da vida; f)
Elaboragdo e monitorizagéo do Plano de Higienizagdo no ambito escolar, assim como a gestéo e controlo dos recursos necessarios para a sua
implementagao; g) Contribuir para a conservagdo, manutengio e bom funcionamento dos edificios e equipamentos escolares; h) Participar na
aquisicdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas; e) Providenciar o
fornecimento e a qualidade das refeigbes escolares; j) Implementagdo e monitorizagao do sistema HACCP na cantina escolar, nos refeitérios e
no bar do Agrupamento de Escolas; k) Controlar e monitorizar a qualidade do servigo prestado no dmbito das refeigdes servidas no refeitério
escolar e do servigo de transporte escolar; 1) Colaborar na gestdo do pessoal ndo docente e promover as suas competéncias atraves da

organizagdo de agdes de formagdo adequadas as suas fungdes; m) Executar as demais tarefas que, no &mbito das suas competéncias, the
sejam superiormente determinadas

Dirigente de 3.° Grau

Psicologia

a)

Engenharia Bioldgica

a)
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Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungdes a exercer so as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnicaEspeciais: O Educador de Infancia €, um profissional responsével pela orientagéo de uma classe
infantil. € da sua competéncia organizar e aplicar os meios educativos adequados ao desenvolvimento integral da crianga (psicomotor, afetivo,
intelectual, social, moral). No dia-a-dia, 0 educador de infancia, acompanha a evolucdo das criangas pelas quais & responsavel e estabelece
contactos com os pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada. Cabe-lhe observar cada crianga para conhecer as suas
capacidades, interesses e dificuldades, o educador deve proceder ao planeamento do processo educativo de acordo com as informagbes
recolhidas e concretiza-lo na pratica.

No ambito geral, as fungdes a exercer so as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior @ a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragiio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada ; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: O professor do Ensino Bésico é responsével pela educacéo escolar nos primeiros anos
de escola da crianga. As suas fungdes principais prendem-se com o desenvolvimento das capacidades dos seus alunos, estimulando a sua
autonomia e criatividade, diferenciagio pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 3 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo ¢ aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugio de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Tem como principal objetivo preparar profissionais de Engenharia ou areas afins para
exercerem a sua atividade no campo da reabilitagio e do apoio a pessoas com deficiéncia, idosos ou outras pessoas com incapacidade.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, situagbes de risco e
areas de intervengdo sob as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente. Planear e implementar, em conjunto com a equipa
técnica multidisciplinar, projetos de intervengdo socio-comunitéria. Planear, organizar e avaliar atividades de carater educativo, cultural,
desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, Promover a integragéio grupal e social e envolver as familias nas atividades desenvolvidas,
fomentando a sua participagéo. Elaborar relatérios de atividades.

Técnico Superior

N° de
Area de formagao postos Obs:
académica el/ou profissional de s
trabalho
Educacgio de Infancia 1
Ensino Basico 1° Ciclo 1
Eng.? Reabilitagéo e 1
Acessibilidade Humanas
Animadora Sécio Cultural 1
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Atribuigées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugéo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal; Participar na definigdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientago educativa para o acompanhamento
do aluno ao longo do seu percurso escolar; Intervir, a nivel psicologico e psicopedagégico, na observagao, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com recursos da
comunidade; Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos individuais,
acompanhar a sua concretizagao; Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo; Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas adequadas.
Profissional responsavel pela prevengio, avaliagdo, intervengéo e estudo cientifico das perturbagdes da comunicagdo humana, englobando

ndo so todas as fungdes associadas 4 compreenséo e expressdo da linguagem oral e escrita mas também outras formas de comunicagéo ndo
verbal.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades:Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projetos e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica. Contribuir para o desenvolvimento integral dos individuos e para a construgiio da sua identidade
pessoal; melhorar as capacidades e competéncias dos individuos; Conceber e desenvolver programas e agoes de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo; Promover o bem-estar psicoldgico e social da populagdo; Avaliagédo, analise @ monitorizagdo das
necessidades psicossociais; Desenvolvimento, implementagdo, monotorizagéo e avaliagdo de programas e planos de prevencgao de situagio
de risco social e promogao da Sauade Psicoldgica.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, elaboragdo
de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica. Especiais: Responsavel pela prevengdo, avaliagdo, intervengdo e estudo cientifico das perturbagbes da comunicagdo
humana, englobando ndo s6 todas as fungdes associadas a4 compreenséo e expressdo da linguagem oral e escrita mas também outras formas
de comunicagdo ndo verbal; Avalia e intervém em individuos de fodas as idades, tendo por objetivo geral otimizar as capacidades de
comunicagio efou deglutico do individuo. Assumir a prevengdo de perturbagbes de comunicagdo e linguagem e despiste no sentido da
detegdo precoce; Diagnosticar avaliando todas as fungdes e aspetos relacionados com as competéncias do utente; Planear a sua intervengado
no contexto global do programa de reabilitagdo, tendo em conta as necessidades individuais de cada caso; Intervir no &mbito das perturbagdes
da comunicagfo participando em equipa multidisciplinar no programa global de reabilitagao; Intervir por meio de agdes de sensibilizagao efou
formagdo, dando orientagdes aos familiares e outros profissionais envolvidos no programa de reabilitagdo, no sentido de melhorar as
competéncias comunicativas; Utilizar técnicas especificas de tratamento, entre as quais o0 uso de sistemas altermativos e/ou aumentativos a
comunicagao, bem como o estudo e utilizagdo dos meios e dispositivos de compensagio necessarios.

Técnico superior

i N° de
Area de formagdo postos
P " Obs:
académica e/ou profissional de
trabalho
Psicologia 1
Psicologia 1
Terapia da Fala 1
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Atribuig6es/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragio de pareceres e projectos e execugado de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Desenvolve processos de intervengdo social assentes em competéncias como a
articulagdio, a negociagéo, a interagdo institucional permanentes e a mediagéo entre servicos e cidadaos, que se impdem pela necessidade de
potencializar capacidades e recursos; sdo agentes potenciadores de mudanga na sociedade e ainda nas condigdes de vida dos cidad&os,
familias e comunidades com quem trabalham, estando-lhe subjacente um conjunto articulado de valores, de teorias e de préticas; Atendimento
e acompanhamento sistematico as familias e alunos, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;
Elaboragdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando agdes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar,
considerando as especificidades do territério; Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com as respostas existentes
na area; Realizagio de reunides, oficinas, estudo de casos, envolvendo a restante equipa da comunidade escolar.

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagio e aplicagiio de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragiio de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: Estruturar, monitorizar e avaliar aprendizagens socialmente relevantes, no quadro do
desenvolvimento integral dos individuos e da sua incluso plena na escola e na sociedade; Intervir nos Projetos de protegdo do meio ambiente;
Zelar pelas normas de seguranga e meio ambiente; Projetar processos de reciclagem e de aproveitamento de residuos na ética de redugéo do
impacto ambiental; Ampliar os conhecimentos técnicos e pedagdgicos e as suas implicagdes no meio ambiente, respeitando o bem-estar dos
cidadéos. Capacidade de trabalho em equipa e em rede.

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 4 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, elaboragdo de pareceres e projectos e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializada; fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica. Especiais: - Utilizar, adeguadamente e criteriosamente, como meio fundamental de intervengio o
exercicio fisico e o Desporto; Utilizar na atividade profissional, de forma integrada, os saberes da sua especialidade no quadro do
conhecimento cientifico, pedagégico e didatico; Dominar, interpretar e executar os Programas Naclionals de Educagio Fisica; Promover o
processo de educagio da aptiddo fisica e melhoria das capacidades motoras; Utilizar o exercicio fisico como meio de promogéo e conservagéo
da salde; Organizar e prescrever programas de treino, aplicando critica e adequadamente, de forma integrada, saberes préprios da sua
especialidade e saberes transversais multidisciplinares e interdisciplinares; Planear, gerir, avaliar e controlar programas de exercitagéo, e
melhoria do bem-estar; Promover o processo de treino e competigao.

Técnico Superior

i N° de
Area de formagao postos Obs:
académica e/ou profissional de ’
trabalho
Assistente Social 2
Ensino do 2° e 3° Ciclo - 1
Fisica e Quimica
Educagao Fisica € Desporto 1
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Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungdes a exercer s3o as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior & & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos Orgdos e servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do Orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas e programas
de educagdo; desenvolver competéncias de integragdo social do idoso e do jovem, valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na
comunidade; desenvolver e manter no idoso niveis de autonomia funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano; descobrir e
rentabilizar no idoso e no jovem potenciais de criatividade e inovag3o; realizar, dinamizar e apoiar atividades de carater cultural, recreativas e
de tempos livres; despertar no idoso e no jovem atitudes de sedugdo e de descoberta em areas do conhecimento até antes desconhecidas;

despoletar atitudes no idoso e no jovem que os fagam investir numa melhoria da sua qualidade de vida; trabalhar em equipas integradas,
visando a articulagéo de saberes multi, inter e transdisciplinares.

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades:Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Articular com os servigos envolvidos a elaboragédo de planos de comunicagéio e
de meios para iniciativas municipais; editar conteiidos para suportes informativos e promocionais de campanhas de comunicagéo do
Municipio; acompanhar o projeto do inicio ao fim; emitir pareceres técnicos na area da comunicagdo; gestdo de programas e iniciativas de
promogao da empregabilidade, exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por despacho superior, no &mbito da categoria em causa.

No ambito geral, as fungdes a exercer s3o as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e 3 qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o¢rgdos e servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores - Promover modelos e técnicas de habilitagdo e reabilitagdo nos dmbitos da
estimulagdo, reeducagéo e terapia psicomotora, nas diferentes fases etarias; Trabalhar os principais processos do desenvolvimento humano,
nas diversas problematicas psicomotoras, integrando conhecimentos no émbito das ciéncias da psicomotricidade; Prevenir e manter as
capacidades fisicas, mentais e sociais proporcionando um estilo de vida mais saudavel e ativo, oferecendo diversos estimulos que inibem o
sedentarismo e promovem o exercitar do corpo e da mente, permitindo obter uma boa qualidade de vida e longevidade; Elaborar programas de
intervencéo e planear sessdes individuais e/ou grupo tendo em conta as necessidades individuais; Planificar e implementar os projetos de
interveng3o, em colaboragdo interdisciplinar com outros profissionais que trabalham com a mesma populagao.

Técnico Superior

) N° de
Area de formagéo postos Obs:
académica e/ou profissional de ’
trabalho
Educagao Social 1
Marketing 1
Reabilitagdo Psicomotora 1
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AtribuigGes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades:Desenvolver projetos com uma visdo multidisciplinar e holistica do ambiente, permitindo uma abordagem de
adaptagdo ambiental a alteragdes globais;Enquadrar as questées ambientais nas problematicas social e econémica; Promover a formagéo de
cidad&os conscientes e criticos, capazes de emitir julgamento sobre as ag6es humanas no desenvolvimento da sociedade, no que diz respeito
as relagbes com a natureza, o ambiente e a tecnologia; Promover a consolidagéo da educagdo inclusiva através do respeito as diferengas,
reconhecendo e valorizando a diversidade; Potencializar a curiosidade cientifica, incentivando a pesquisa e a reflexdo ética perante a
sociedade e a natureza, na perspetiva de aproveitamento das potencialidades locais para exemplificar os fendmenos naturais e suas relagdes
com as atividades socioecondmica; Capacidade de planejar agbes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens.

No ambito geral, as fungBes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Promover processos de socializagio, de participagdo cultural, em diferentes contextos, com diversos niveis de
formalidade, ao longo de toda a vida; Promover experiéncias de satisfagdo pessoal, cultivada por habitos saudaveis e rotinas de exercicio,
adequados as necessidades e caracteristicas fisicas de cada um; Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade fisica e
desportiva regular nas varias faixas etarias, numa perspetiva de melhoria da satude, bem-estar e qualidade de vida da populagdo; Colaborar na
organizagéo dos eventos e atividades desportivas, a nivel Municipal, nos termos definidos pelos 6rgdos Autarquicos Municipais; Participar na
gestdo e administragao dos diversos Equipamentos Desportivos Municipais nos termos definidos pelos 6rgaos Autarquicos Municipais

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as gue constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Realizar estudos socioldgicos; Definir as metodologias a utilizar em projetos de investigagdo e de intervengdo em
diferentes contextos sociais; Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de informagéao, segundo os métodos e técnicas de
investigagdo sociolégica (quantitativas e qualitativas);, Produzir e analisar dados e indicadores sociais; Identificar e caracterizar
sociologicamente populagbes-alvo; Elaborar, dinamizar e coordenar candidaturas a projetos sociais; Elaborar planos de agdo adequados as
especificidades sociolégicas das populagGes-alvo e dos contextos; Conceber documentos de planeamento, relatorios e apresentagoes;

Integrar equipas multidisciplinares de investigagdio e intervengdo; Dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre outras
definidas superiormente.

No ambito geral, as fungbes a exercer s30 as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior € & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Planear e dinamizar candidaturas e projetos; Elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de
informacio; Produzir e analisar dados e indicadores estatisticos (quantitativas e qualitativas); Planear, tomar decisdes e analisar resultados,
considerando os objetivos organizacionais; |dentificar problemas ou pontos de melhoria, criando e implementando estratégias com foco nos
resultados; Conceber documentos de planeamento, relatorios e apresentagbes; Integrar equipas multidisciplinares de investigagdo e
intervengado; Dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre outras definidas superiormente.

Técnico Superior

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e & qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em directivas definidas nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de actuagio - Assegurar o expediente do Servigo; Organizar e informar os processos burocraticos a cargo dos Servigos;
Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos; Zelar pela conservagdo das instalagtes, do seu equipamento e outros bens nelas existentes, do
seu asseio e limpeza; Velar pelo cumprimento das normas constantes de regulamentos aprovados para a gestdo dos diversos Servigos

Assistente Técnico

N° de
Area de formagéo postos Obs:
académica elou profissional de '
trabalho
Ensino de Ciéncias da
Natureza (Biologia e 1 g)
Geologia)
Desporto 1 a)
Sociologia 1 e)
Gestao 1 e)
Assistente Técnico 1
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Atribuigbes/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

Area de formagio
académica e/ou profissional

N° de
postos
de
trabalho

Obs:

No ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteuido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos. Executar tarefas em matéria
educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagio entre os diversos elementos que constituem acomunidade
educativa, zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos, apoiar nas actividades de criangas, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Actividades de Enriquecimento Curricular - atividades educativas e formativas de natureza eminentemente Iidica, que incidem nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagao da escola com o meio ambiente e social, ligadas & aquisigido de competéncias
essenciais; responder as necessidades socioculturais emergentes dos alunos e da sociedade em que estdo inseridos e assim ir de encontro
aos problemas e desafios da comunidade local e global.

Técnico Superior

AEC's

1d)

Educagdo - Escola EB 2, 3

No ambito geral, as fungbes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes de
chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e di-retivas superiores. Execugéo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, para-a carreira/categoria de assistente técnico e a qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional. Fungbes de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos

Assistente Técnico

Assistente Técnico

No &mbito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de encarregado operacional e & qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo
das tarefas de programag3o, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

No ambito geral, as fungdes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o conteddo funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade.. Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua cometa utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencgdo e reparagdo dos mesmos.
vigilancia aos recintos e pavilhdes e servigos de limpeza, entre outras definidas superiormente.

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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Atribuicées/competéncias/actividades

Cargo / carreira /
categoria

No ambito geral, as fungbes a exercer s&o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Desempenha fungdes correspondentes ao contedido funcional
da carreira de Assistente Operacional, fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
definidas, execugdo de tarefas de apoio elementares indispensdaveis ao funcionamento dos servigos, responsabilidade dos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Responsavel pela manutengo do local com foco em manté-lo limpo. Limpar e arrumar todo o local
em seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens, assoalhos e méveis, atuar com limpeza de area

externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, refirar lixo, limpeza no escritério, entre outras definidas
superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer s&o as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Execugdo de tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola; providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao € boa utilizagdo das
instalagbes, bem como do material e equipamento didatico, informatico e de comunicagdo necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de cuidados de saude; estabelecer ligagoes telefénicas e prestar
informagbes; receber e transmitir mensagens; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutengdo do mesmo, efetuando pequenas reparagbes ou comunicando as avarias verificadas; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; assegurar o controlo de gestdo dos materiais necessarios ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino; colaborar no despiste de situagbes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de
criangas, de jovens e da escola; participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo, entre outras definidas superiormente.

No ambito geral, as fungdes a exercer séo as que constam do Anexo ao n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, de acordo com o contetido funcional da
categoria de assistente operacional correspondente ao grau 1 de complexidade. Execucdo de tarefas de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas na érea da alimentagdo, executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao
funcionamento dos refeitérios escolares, designadamente colaborando na execucdo das tarefas necessarias a preparagdo das refeicées a
confecionar, garantindo o fomecimento das refeigGes escolares a todos os alunos, que frequentam os estabelecimentos de ensino do
concelho; executa e colabora nas tarefas necessarias a preparagdo dos pratos a confecionar; lavar, cortar e limpar os alimentos de acordo
com as instrugdes recebidas e preparar as guarnigdes para os pratos; preparar as mesas para as refeigdes e proceder a sua amrumagao ap6s
as mesmas; executar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumagéo das instalages, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na
sua conservagdo; colaborar no fornecimento das refeigdes aos membros da comunidade educativa, apoiando as criangas no refeitério,
promovendo a sua autonomia; observar, com rigor, as regras da seguranga impostas pelos regulamentos na utilizagdo do material e
combustivel; assumir, pontualmente, as tarefas inerentes as fungdes de cozinheiro, na auséncia deste, entre outras definidas superiormente

Assistente Operacional

i N° de
Area de formagio postos Obs:
académica e/ou profissional de )
trabalho
Assistente Operacional 5
Auxiliar de Agdo Educativa 4
Ajudante de Cozinha 4

|_a) - Comissao de Servico

|_b) - Cativos - Mobilidade

| c) - Licenga S/Remuneragio (2 Assistente Operacional)
| d) - Vagos

| e) - Termo Certo

| f) - Cedéncia

| ) - A decorrer

|_h) - Autarca

i) - Suplemento de penosidade e insalubridade




